[image: En bild som visar Grafik, grafisk design, skärmbild, Teckensnitt

Automatiskt genererad beskrivning]

Motion till Badminton Swedens årsmöte
Jämställdhet och representation inom svensk badminton

Motionär
Stockholms Badmintonförbund
Bakgrund
Sammansättningen av Elitledningen (sportslig ledning, det vill säga sportchef och förbundskaptener) samt Styrgrupp Elit har förändrats under de senaste åren. Från att 2024 ha haft en jämn representation av kvinnor och män består dessa grupper 2026 enbart av män.
Badminton Stockholm konstaterar att den nuvarande sammansättningen innebär att kvinnlig representation saknas i såväl den sportsliga ledningen som Styrgrupp Elit. Detta väcker frågor om hur förbundets egna mål om jämställd representation omsätts i praktiken.
Svenska Badmintonförbundet har i verksamhetsplanen beslutat att arbeta för en jämn fördelning mellan kvinnor och män samt att ett jämställdhetsperspektiv ska genomsyra verksamheten. Den nuvarande utvecklingen innebär att representationen av kvinnor i flera centrala funktioner har minskat, vilket gör det angeläget att följa upp hur förbundets beslutade mål efterlevs.

RF:s jämställdhetsmål
”Jämställdhetsperspektivet ska vara införlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsområden.”
Badminton Swedens verksamhetsplan 2025–2026
· Skapa insatser för jämn fördelning av kvinnor och män, med ökad representation av yngre personer i Svenska Badmintonförbundets, föreningars och distriktsförbunds olika verksamheter och beslutande organ.
· Arbeta aktivt för ett hållbart ledarskap, genom fortbildning och jämställdhetsperspektiv.

Utvecklingen 2024–2026
Under en kort tidsperiod har representationen av kvinnor minskat i flera centrala delar av förbundets verksamhet:
· Sportslig ledning: från jämn könsfördelning till en sammansättning bestående enbart av män.
· Styrgrupp Elit/Landslag: från kvinnlig representation till en sammansättning bestående enbart av män.
· Förbundskansliet: en tydligt minskad andel kvinnliga medarbetare.

Denna utveckling står i kontrast till ambitionerna i både RF:s riktlinjer och Badminton Swedens egen verksamhetsplan.
Motivering
Svensk badminton lyfter ofta fram badminton som en av idrottens mest jämställda sporter genom att kvinnor och män tränar tillsammans, tävlar under likvärdiga förutsättningar och spelar mixed på alla nivåer. Detta innebär också ett särskilt ansvar för Svenska Badmintonförbundet att vara en förebild när det gäller jämställd representation, ledarskap och utvecklingsmöjligheter.
Förbundet bör därför säkerställa att jämställdhetsperspektivet genomsyrar såväl organisation och ledning som elitverksamhet, uttagningar och utvecklingsinsatser.
En jämställd ledning handlar inte om kvotering utan om att tillvarata den kompetens, erfarenhet och de perspektiv som finns inom svensk badminton.
En bred representation stärker kvaliteten i beslutsfattandet, förbättrar organisationens legitimitet och ökar förtroendet för förbundets arbete. Den skapar också viktig igenkänning för aktiva, ledare och framtida generationer av tränare och förtroendevalda.
När kvinnlig representation saknas i centrala ledande funktioner riskerar förbundet att gå miste om viktiga erfarenheter och perspektiv. Det blir därför särskilt viktigt att säkerställa att de jämställdhetsmål som årsmötet beslutat om får genomslag även i praktiken.
Yrkanden
· att styrelsen säkerställer att förbundets mål om jämställdhet och mångfald beaktas vid framtida tillsättningar av ledande funktioner, styrgrupper, arbetsgrupper och kommittéer,
· att styrelsen ges i uppdrag att ta fram riktlinjer för hur jämställdhetsmålen i verksamhetsplanen ska beaktas vid rekryteringar och tillsättningar inom förbundets verksamhet,
· att styrelsen årligen redovisar hur jämställdhetsperspektivet har beaktats vid fördelning av utvecklings- och utbildningsinsatser inom elitverksamheten,
· att styrelsen till nästa årsmöte redovisar hur bestämmelsen i 1 kap. 5 § i Svenska Badmintonförbundets stadgar om mångfald och jämställdhet har tillämpats vid tillsättning av ledande funktioner, styrgrupper, kommittéer och andra organ inom förbundets verksamhet.
Styrelsen för Stockholms Badmintonförbund
Ort: ___Stockholm______________________
Datum: ___2026-07-27____________________
Underskrift Ordförande: _________________________
Namnförtydligande: _____Pernilla Ståhle____________________
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