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Riksidrottsforbundet

Sedan flera decennier bedriver Riksidrottsforbundet (RF) ett systematiskt arbete for 6kad
jamstalldhet inom idrott. Fragor om jamstalld idrott har funnits pa den idrottspolitiska agendan
atminstone sedan 1980-talet och lika lange har insatser gjorts for att idrottsrorelsen ska kunna na
de jamstalldhetsmal som satts upp. RF antog sin forsta jamstalldhetsplan ar 1989, men vid den
tiden hade fragor om kvinnlig idrott, inkluderande kvinnors och flickors méjligheter att bedriva idrott
pa samma villkor som man och pojkar, redan diskuterats i flera decennier (Olofsson, 1989; Larsson,
2001). Arbetet for jamstalld idrott tog i den forsta jamstalldhetsplanen sikte pa att "flickor och pojkar,
kvinnor och man, ges lika mgjligheter att utdva sin idrott” (RF, 1989), men kopplingen mellan
jamstalldhet och kvinnlig idrott kvarstod — och kvarstar i stor utstrackning alltjamt (Kempe-Bergman,
2014; Svender & Nordensky, 2020).

Svenska Badmintonforbundets (SBF) strategiska fardriktning mot 2025 samspelar med
Riksidrottsforbundets Strategi 2025, men ar anpassad till var verksamhet och vara férutsattningar.
Badminton for alla innebar att alla som vill ska kunna vara med och spela. Oavsett ambitionsniva,
nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska
forutsattningar, ar du valkommen i svensk badmintons féreningsdrivna badmintonverksamhet.
Inkluderande idrott handlar om att ta tillvara mojligheter och undanréja hinder, att vi pa alla plan och
nivaer tar tillvara olika kompetenser, erfarenheter och ambitioner.

Strategisk malsattning:

Alla foreningar erbjuder attraktiv badmintonverksamhet for spelare oavsett alder, kon, spelniva,

bakgrund. Alla som spelar badminton regelbundet tillhor en férening.

Effektmal 2025:

* Spelare i alla aldrar och med olika ambitionsnivaer upplever att badminton ar en attraktiv idrott
och véljer att bli medlemmar i vara féreningar.

+ Vara foreningar, distrikt och forbund erbjuder goda och utvecklande miljoéer dar vara ungdomar
stannar kvar i badminton i ndgon form under ungdomsaren upp till vuxen alder och dar ledare,
tranare och funktionarer véljer att stanna kvar i badmintonverksamheten.

* Foreningar i hela landet erbjuder parabadminton i sin verksamhet, for spelare oavsett alder och
niva.

« Vara foéreningar har minst 40 % kvinnor som ar aktiva i féreningen, som spelare, ledare, tranare,
funktionarer, eller i rollen som organisationsledare.

» Svenska Badmintonférbundet har minst 40 % kvinnor i styrelse, valberedning, i styrgrupper, och
engagerade som tranare och utbildare.
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Idrottens jamstalldhetsplan reviderades 2005, men den évergripande ambitionen, att "flickor och
pojkar, kvinnor och man, ges lika majligheter att utva idrott” (RF, 2005), forandrades inte. Ar 2011
ersattes jamstalldhetsplanen av sarskilda jamstalldhetsmal, vilka ater reviderades av RF-stamman
2017, da aven den gemensamma visionen Strategi 2025 antogs. De jamstalldhetsmal som galler
idag innebar att:

Det ska finnas lika mgjligheter for alla, oavsett kon, att utbva och leda idrott.

Flickor och pojkar, kvinnor och mén, ges lika mdjligheter och villkor att utéva och leda idrott.
Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutovning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska
vara representerat med mindre &n 40 procent.

Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sé att kvinnor
och man far lika stora méjligheter att medverka och paverka.

Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra
alla verksamhetsomraden.

Visionen Strategi 2025 syftar i sin tur till att "staka ut vagen for framtiden” (strategi2025.se).

Utvecklingsresan
Jamstalldhet for en framgangsrik idrott, relaterar till de jamstalldhetsmal som ska vara
uppnadda ar 2025:

o Kvinnor och méan i alla beslutande och radgivande organ ar representerade med
minst 40 procent.

o Valberedningar pa alla nivaer bestar av lika antal kvinnor och man.

o Andelen kvinnor respektive man pa hogre befattningar, till exempel
generalsekreterare/férbundschef, sport-/utbildnings-/utvecklingschef eller liknande,
inom idrottens olika organisationer uppgar till minst 40 procent.

o Andelen kvinnliga och manliga tranare inom respektive idrott uppgar till minst 40
procent— inom barn- och ungdomsverksamheten pa foreningsniva, vid
riksidrottsgymnasierna (RIG), nationellt godkanda idrottsutbildningar (NIU), vid
Badminton Sweden Elitcenter.
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1. Jamstalldhets- och likabehandlingsplan 2022 for
Svenska Badmintonforbundet

2017 antogs Riksidrottsférbundets (RF:s) gemensamma vision Strategi 2025.

De jamstélldhetsmal som galler idag innebar att:

- Det ska finnas lika méjligheter for alla, oavsett kon, att utbva och leda idrott.

- Flickor och pojkar, kvinnor och méan, ges lika mojligheter och villkor att utdva och leda idrott.

- Kvinnors och mans, flickors och pojkars idrottsutévning varderas lika och prioriteras pa ett
likvardigt satt.

- Kvinnor och man har lika stort inflytande i beslutande och radgivande organ. Inget kon ska vara
representerat med mindre &n 40 procent.

- Fordelning av uppdrag, arbetsformer och villkor for beslutsfattande utformas sa att kvinnor och
man far lika stora majligheter att medverka och paverka.

- Jamstalldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra alla
verksamhetsomraden.

Visionen Strategi 2025 syftar i sin tur till att "staka ut vagen for framtiden” (strategi2025.se)

Strategisk malsattning:

Alla foreningar erbjuder attraktiv badmintonverksamhet fér spelare oavsett alder, kon, spelniva,

bakgrund. Alla som spelar badminton regelbundet tillhdr en férening.

Effektmal 2025:

* Spelare i alla aldrar och med olika ambitionsnivaer upplever att badminton ar en attraktiv idrott
och valjer att bli medlemmar i vara foreningar.

+ Vara foreningar, distrikt och férbund erbjuder goda och utvecklande miljéer dar vara ungdomar
stannar kvar i badminton i ndgon form under ungdomsaren upp till vuxen alder och dar ledare,
tranare och funktionarer valjer att stanna kvar i badmintonverksamheten.

* Foreningar i hela landet erbjuder parabadminton i sin verksamhet, for spelare oavsett alder och
niva.

+ Vara foreningar har minst 40 % kvinnor som ar aktiva i féreningen, som spelare, ledare, tranare,
funktionarer, eller i rollen som organisationsledare.

» Svenska Badmintonférbundet har minst 40 % kvinnor i styrelse, valberedning, i styrgrupper, och
engagerade som tranare och utbildare.

Malet ar att kvinnor och méan ska ha samma mdgjligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer
och inom alla omraden. For att idrotten ska kunna uppna detta kravs att kvinnors och mans
idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt och att resurser fordelas lika.
Riksidrottsforbundet, RF och SISU Idrottsutbildarna Riks uppmuntrar féreningar och foérbund till att
anta egna jamstalldhetsplaner. Svenska Badmintonforbundet, SBF lagger &ven till ett
likabehandlingsperspektiv i planen och kallar den darfor for Jamstalldhets- och likabehandlingsplan.
Jamstalldhet och likabehandling ska genomsyra hela verksamheten, d.v.s. jamstalldhet och
likabehandling ska vara ett sjalvklart inslag i sval det dagliga arbetet som i utvecklingsarbetet.
Idrottens jAmstalldhetsplan ligger sjalvklart som grund fér DSF: s jamstalldhets- och
likabehandlingsplan.

X 10


https://www.instagram.com/badmintonsweden/?hl=en
http://www.badminton.nu
https://www.facebook.com/badmintonsweden/

BADMINTON 2022
SWEDEN Diskrimineringsplan

2. Delaktighet

SBF ska informera om férbundets jamstalldhets- och likabehandlingsplan till specialdistriktférbund,
SDF, medlemsféreningar, ledare, anstéllda och fortroendevalda, sa att alla kan agera sa att den
efterlevs.

3. For att na malen

For att nd malen ar det viktigt att paverka och vid behov forandra ledningsstrukturer, vilka kan
utgdra ett hinder foér jamstalldhet och likabehandling.

Medlen for att nd malen ar att:

* bedriva ett aktivt och malinriktat arbete med jamstalldhets- och likabehandling.

- integrera jamstalldhets- och likabehandling i all verksamhet pa alla nivaer.

* 0ka kunskapen om jamstalldhet och likabehandling.

4. Mal och handlingsplan

SBF ska malmedvetet strava efter att
« Kvinnor och mén i alla beslutande och radgivande organ ar representerade med minst 40 procent

Sa har uppnar vi malet: Valberedningar och styrelser ska aktivt arbeta efter
jamstalldhetsperspektivet men véga in personernas kompetens och engagemang.

« Valberedningar bor utdver ordférande besta av lika antal kvinnor och man samt att
valberedningarna pa ett av sina inledande maten tar upp jamstalldhet och likabehandling.

Sa har uppnar vi malet: Oka medvetenhet om jamstalldhet och likabehandling s& att det
genomsyrar allt arbete i saval foreningar, distrikt och forbund.

« Uppna en jamnare fordelning bland ledarna betraffande kon, alder, religion, etnicitet,
funktionshinder eller sexuell laggning.

Sa& har uppnar vi malet: Genom att rekrytera, utveckla och behalla alla de ledarbegavningar som
har ambitionen att verka som ledare inom danssporten. Rekrytera ur minoritetsgrupper. Vid
utbildning ska jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet finnas med.

- Skapa en jamstalld och medveten resursfordelning

Sa& har uppnar vi malet: Styrelser ska ha med jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet vid
varje relevant beslut, d.v.s. stélla sig fragan: hur paverkar detta beslut personer med olika kon,
alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller sexuell laggning.

- Skapa en jamstalld, likabehandlande och medveten rekrytering av ledare och fértroendevalda

Sa& har uppnar vi malet: Genom medveten rekrytering och information. Styrelserna ska ha med
jamstalldhets- och likabehandlingsperspektivet vid varje relevant beslut, d.v.s. stalla sig fragan: hur
paverkar detta beslut personer med olika kon, alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller sexuell

laggning.

« Oka kunskapen om jamstalldhet och likabehandling bland férbundets medlemmar, ledare och
fortroendevalda.

Sa har uppnar vi malet: Kunskap om jamstalldhet och likabehandling ska tillampas inom alla nivaer
inom SBF d.v.s. de olika verksamhetsomradena (VO), inom distriktsstyrelser, foreningsstyrelser och
i medlemsforeningarna.
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Ordlista
Jamlikhet

Jamstalldhet

Likabehandling

Jamstalld idrott

Avser rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och att alla
manniskor har lika varde oavsett kon, religion, etnicitet, sexualitet, social tillhorighet,
mm.

Innebar att kvinnor och mén har lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter
inom alla vasentliga omraden i livet.

Rader nar alla, oavsett kon, alder, religion, etnicitet, funktionshinder eller
sexuell laggning har samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter inom alla
omraden i livet. Det innebar en jamn férdelning av makt och inflytande,
resurser och utvecklingsmajligheter. Detta ska naturligtvis aven rada inom
idrotten.

Ar att flickor och pojkar, kvinnor och man inom idrottsrérelsen ska ha samma
rattigheter, skyldigheter och méjligheter och ska dela inflytande och ansvar.
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